
 

                                                         

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria I Grado  

Istituto a Indirizzo Musicale 
87010 TERRANOVA DA SIBARI (CS) 

Tel. 0981/957354 - FAX 0981/955092 – Via Orto S.  Antonio Cod. Fisc.: 94006030780 –  
Cod. Mecc.CSIC842008 Sito web: https://www.icterranovadasibari.edu.it 

Email: csic842008@istruzione.it- Codice Univoco UFL1E5 

 

ALBO 
SITO  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
ATTI 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA REFERENTE ALLA VALUTAZIONE “PERSONALE INTERNO/ESTERNO” 

(CON PRIORITA’ ASSOLUTA AL PERSONALE INTERNO IN POSSESSO DEI REQUISITI) PER L’ATTIVAZIONE DI PERORSI 

FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” 
Autorizzazione progetto  
PON-FSE PROGETTO titolo: COMPETENZE DI BASE   
Codice: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-26 
C.U.P. D14D23002660001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla   
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo  
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare l’Avviso pubblico Nota 134894 del 21/11/2023 (DM  
176 del 30/08/2023) - Agenda Sud - 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di  
base - 10.2.2A Competenze di base  

     VISTA la candidatura n. 1090961 inoltrata da questa scuola il 09/01/2024 
VISTA l'autorizzazione del suddetto progetto e l’impegno di spesa da parte del MIUR con nota 16058 del  

05/02/2024. In particolare:  
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Fondo Codice 
identificativo 
progetto 

Obiett. Specifico 
/Azione 

Sottoazione Titolo  Importo 
autorizzato 
progetto 

FSE 10.2.2A-FSEPON-
CL-2024-26 

 

10.2.2 Azioni di 
integrazione e 
potenziamento delle 
aree disciplinari di base 

10.2.2A 
Competenze 

di base 

COMPETENZE DI BASE € 69.898,80 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del progetto Prot. N. 759 del 07/02/2024 

VISTA la delibera del Consiglio Istituto di assunzione in bilancio del Progetto autorizzato; 

VISTA la richiesta a svolgere l’incarico di RUP al direttore dell’USR prot. N. 797del 09/02/2024 

     VISTA l’autorizzazione da parte del direttore dell’USR prot. N.3461 del 09/02/2024 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;   

VISTO il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018; 

CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificate figure     

     professionali di personale interno/esterno; 
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di tali figure; 

INDICE 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per il reclutamento del referente alla valutazione: 
 
Art. 1 Requisiti di partecipazione 
 

Requisiti da possedere (pena esclusione) 

-Esperienza pregressa nel ruolo di referente alla valutazione in progetti PON FSE di scuole pubbliche. 
-Esperienza di facilitatore in progetti afferenti al PON FSE presso suole pubbliche. 
-Esperienza in rendicontazione e valutazione di progetti PON FSE presso scuole pubbliche. 
-Esperienza di “figura aggiuntiva” in PON FSE presso suole pubbliche 
(n.b. i titoli devono essere legalmente riconosciuti; rilasciati da università pubbliche o enti accreditati 
che rilasciano il titolo in base a norme di legge evidenziati nell’attestazione/certificazione) 

 
n.b. si darà priorità alle candidature pervenute dal personale interno all’istituto sempre che sia in possesso dei 
requisiti previsti di cui sopra. Le candidature di personale esterno all’istituto saranno prese in considerazione 
solo in assenza di candidature (purché idonee) di personale interno. 
Il referente alla valutazione dovrà: 

- verificare le competenze in ingresso dei discenti; 
- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento; 
- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso; 
- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti; 
- restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti. 

 

Art. 2 Candidatura 
L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Bando.  

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 09/03/2024. 

 

Art. 3 Modalità di presentazione dell’istanza:  

• consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 
seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura referente alla valutazione PON FSE agenda sud”; 

• Posta PEC CSIC842008@PEC.ISTRUZIONE.IT. Sull’oggetto dovrà essere riportata la seguente dicitura: " Invio 
candidatura referente alla valutazione PON FSE agenda sud” 



 

•  La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma 
autografa (pena esclusione) corredata da: 
✓ curriculum vitae su modello europeo; 

TUTTA LA DOCUMENTAZIONE DOVRA’ ESSERE PRESENTATA ESCLUSIVAMENTE IN FORMATO PDF (pena 
esclusione) 

 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato; farà fede il protocollo con l’ora di ricezione.  

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula, secondo i 

criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Avviso. A parità di 

punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.  

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola www.icterranovadasibari.edu.it 

 La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la 

graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. 

 La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, 

nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Si precisa che le attività possono essere svolte anche nella fascia oraria curriculare, ferma restando la completa 

fruizione del curricolo scolastico e il richiamato principio secondo il quale il personale scolastico non può essere 

remunerato con i fondi strutturali per le attività prestate durante l’orario di servizio. (rif. Circolare MIUR n. 4232 del 

21 aprile 2017). 

Art 4 Retribuzione 
Il compenso orario omnicomprensivo previsto per il referente alla valutazione è di € 25,54 per il personale interno 

e € 70 per il personale esterno, sarà liquidato a conclusione delle attività effettivamente svolte, previo conteggio 

delle ore certificate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa 

Istituzione Scolastica per un ammontare massimo complessivo di € 2.800 

I compensi erogati ai sensi dell’art, 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, saranno assoggettati alle disposizioni contenute 

nella normativa fiscale e previdenziale in materia. 

Art. 5 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola 
www.icterranovadasibari.edu.it e divulgato per mezzo di circolare alle scuole della Provincia di Cosenza ed ha 
valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel 
rispetto del nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection 
Regulation) e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei 
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle 
selezioni. 

In allegato: 
▪ Allegato A - Domanda di partecipazione.  

▪ Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli. 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Letizia Belmonte 
Firmato Digitalmente  

(ai sensi del Dlgs 82/2005 e norme collegate) 



 

Allegato A                             Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo Terranova da Sibari 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DEL REFERENTE ALLA VALUTAZIONE PERSONALE 

INTERNO/ESTERNO PROGETTO afferente  

 
All’avviso Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud - 10.2.2 Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base - 10.2.2A Competenze di base.  
PON-FSE Titolo: COMPETENZE DI BASE  
Codice: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-26 
C.U.P. D14D23002660001 

 
Il/La sottoscritto/a      codice fiscale_________________________________  

nato/a   prov.  il      

e residente in    prov.   CAP    

 Tel.  cellulare e-mail      
 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per referente alla valutazione: 

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, ossia:  
-Esperienza pregressa nel ruolo di referente alla valutazione in progetti PON FSE di scuole pubbliche. 
-Esperienza di facilitatore in progetti afferenti al PON FSE presso suole pubbliche. 
-Esperienza in rendicontazione e valutazione di progetti PON FSE presso scuole pubbliche. 
-Esperienza di “figura aggiuntiva” in PON FSE presso suole pubbliche 
 

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette 

alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General 

Data Protection Regulation), esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati 

personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalità istituzionali o ad attività ad essa 

strumentali. 

A tal fine autocertifica i seguenti punteggi di cui all’allegato B dell’Avviso. 

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

 

1. Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli. 

2. curriculum vitae su modello europeo sottoscritto; 

 

Data  __________                                                                                                 Firma



 
 

 

 

Allegato B  
 

TABELLA DI VALUTAZIONE (max 60 punti) 

TITOLI DI STUDIO  PUNTI PUNTI 

attribuiti dal 

candidato 

PUNTI 

Attribuiti dalla 

commissione 

Possesso di Master di II Livello in 

tematiche attinenti alla valutazione 

e/o analisi fabbisogno 

(valido solo se rilasciato da università 

pubbliche e/o da enti accreditati che 

rilasciano un titolo legalmente 

riconosciuto e riporta in calse il 

riferimento a leggi nazionali o regionali) 

5 punti per ogni 

Master per 

massimo 10 punti 

  

Attività di monitoraggio e valutazione di 

progetti/percorsi formativi 

(valido solo se l’attività è stata prestata 

presso scuole pubbliche, occorre 

indicare nel curriculum i singoli 

progetti/percorsi individuati dal proprio 

codice o titolo). Indicare il periodo di 

espletamento nel curriculum 

1   punti per ogni 

esperienza Max 25 

punti 

  

Esperienze di progettazione e/o 

coordinamento e/o membro GOP in 

percorsi afferenti al PON/POR FSE   

(valido solo se l’attività è stata prestata 

presso scuole pubbliche, occorre 

indicare nel curriculum i singoli progetti 

individuati dal codice assegnato nel 

decreto di autorizzazione). Indicare il 

periodo di espletamento nel curriculum 

5   punti per ogni 

esperienza Max 25 

punti 

  

                                     TOTALE   
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